Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere
a Dezinformarii si modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. I. - Articolul 1. Obiectul de reglementare

Prezenta lege stabileste statutul, cadrul juridic, principiile, misiunea,
atributiile, drepturile, obligatiile, modul de organizare si finantare ale Centrului
pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii.

Articolul 2. Statutul Centrului pentru Comunicare Strategica si Combatere
a Dezinformarii

(1) Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii
(in continuare — Centrul) este o autoritate publica independenta fata de alte
persoane juridice de drept public sau privat si fata de persoanele fizice, ce
functioneaza la nivel national ca structura unica.

(2) Centrul este persoana juridica de drept public si dispune de sigiliu cu
imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba romana si
conturi trezoreriale, precum si de alte atribute necesare. Sediul Centrului se afla
Tn municipiul Chisinau.

Articolul 3. Cadrul juridic al activitatii Centrului

Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor
normative ale Republicii Moldova, tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, precum si cu prevederile prezentei legi.

Articolul 4. Notiuni
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

comunicare strategica — aplicarea strategicd, planificatd, tintita si
coordonata a mijloacelor de comunicare pentru a atinge obiectivele strategice ale
autoritatii si ale statului;

dezinformare — raspandirea intentionata a informatiilor, al caror caracter
fals sau ingelator poate fi verificat, create pentru a dauna securitatii nationale;
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actiuni straine de manipulare a informatiilor si ingerinte strdine —
eforturile intentionate si coordonate ale entitdtilor strdine, cum ar fi guverne,
agentii ale acestora sau actori non-statali, de a manipula sau influenta opinia
publica, informatiile sau naratiunile intr-o alta tara, in scopul obtinerii propriilor
lor obiective strategice, politice sau ideologice si care sunt de natura sa cauzeze
prejudicii securitatii si intereselor nationale.

Capitolul 11
MISIUNEA, ATRIBUTIILE, DREPTURILE
SI OBLIGATIILE CENTRULUI

Articolul 5. Misiunea Centrului

(1) Centrul are misiuneca de a consolida si imbunatati eforturile
interinstitutionale in lupta impotriva dezinformarii, manipularii informatiilor si
actiunilor coordonate de raspandire a mesajelor, naratiunilor, comunicdrilor,
indiferent de originea acestora, care prezinta pericol sau pot periclita realizarea
intereselor nationale.

(2) Centrul isi desfasoard activitatea in vederea promovarii intereselor
nationale, inclusiv a mentinerii pacii, consolidarii democratice, coeziunii sociale,
aderarii la Uniunea Europeana.

(3) Autoritatile publice si alte persoane juridice de drept public vor oferi
Centrului sprijinul necesar, in limita mandatelor lor, inclusiv prin desemnarea
unei persoane responsabile de cooperarea cu Centrul, pentru exercitarea
atributiilor acestuia, stabilite in conformitate cu prezenta lege si alte acte
normative.

Articolul 6. Functiile Centrului

in vederea realizarii misiunii sale, Centrul are urmatoarele functii de baza:

a) coordonarea, planificarea, dezvoltarea si implementarea comunicarii
strategice interinstitutionale si dezvoltarea continud a capacitdtilor necesare
acestui proces;

b) dezvoltarea si implementarea masurilor pentru asigurarea securitatii
spatiului informational in fata dezinformarii, manipularii si ingerintelor strdine;

C) dezvoltarea, coordonarea si implementarea masurilor pentru a creste
gradul de rezistentd a societatii In fata amenintarilor la adresa spatiului
informational;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu societatea civila, institutiile media,
sectorul privat si cel academic in vederea realizarii misiunii Centrului;

e) dezvoltarea cooperarii internationale in vederea combinarii eforturilor,
schimbului de informatii si cresterii capacitatilor de contracarare a manipularii
informatiei si ingerintelor straine.

Articolul 7. Atributiile Centrului
Pentru 1indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitd urmatoarele
atributii:
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a) dezvolta un model de cooperare si coordonare intre autoritatile si
institutiile publice pentru realizarea comunicarii strategice, precum si
gestioneaza si sprijind implementarea acestuia;

b) dezvolta si coordoneaza mecanisme pentru diseminarea naratiunilor
nationale si ghidurilor de comunicare, inclusiv in scopul consolidarii securitatii
spatiului informational, prin cooperare cu institutiile responsabile;

c) recomanda si coordoneaza claborarca si desfasurarea strategiilor si
campaniilor de comunicare si a altor activitdfi interinstitutionale de
comunicare;

d) dezvolta capacitati centralizate de monitorizare si analiza a spatiului
informational, inclusiv in ceea ce priveste manipularea informatiei si
ingerintele strdine in spatiul informational;

e) dezvoltd mecanisme de cooperare interinstitutionalda pentru a identifica,
preveni si contracara manipularea informatiei si ingerintele strdine in spatiul
informational si pentru a consolida rezistenta institutiilor statului si a societatii
la amenintarile, riscurile si vulnerabilitatile generate de acestea;

f) recomanda, in baza monitorizarilor si analizelor elaborate de Centru
si/sau la comanda Centrului, precum si a celor elaborate de alte institutii,
autoritatilor si institutiilor publice nationale si internationale, institutiillor media
si companiilor de tehnologie care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului sd ia masuri pentru a elimina cauzele si conditiile care
contribuie la dezinformare, manipulare a informatiilor si ingerinte strdine in
spatiul informational;

g) stabileste si dezvolta cooperarca cu companiile de tehnologie, inclusiv cu
cele care detin retele sociale si platforme de partajare a continutului;

h) ofera instruire, elaboreaza materiale metodologice, inclusiv pentru
scenarii de criza, si dezvoltd alte masuri pentru a consolida capacitatile statului
de comunicare strategica si contracarare a manipularii informatiilor;

1) la necesitate, acorda sprijin in procesul de comunicare strategica in
situatii de criza;

J) dezvolta mecanisme de cooperare intre autoritatile si institutiile publice,
societatea civild si institutiile media in vederea consolidarii capacitatilor de
comunicare strategica si contracarare a manipularii informatiei si ingerintelor
strdine in spatiul informational;

k) dezvolta mecanisme de cooperare internationald si reprezinta Republica
Moldova in formate bilaterale si multilaterale privind problemele de
comunicare strategica si securitate a spatiului informational.

N2

Articolul 8. Drepturile Centrului

In vederea realizarii atributiilor sale, Centrul are dreptul:

a) sa inainteze autoritatilor publice propuneri privind elaborarea si
modificarea cadrului normativ si sd emitd recomandari in conformitate cu
atributiile conferite;
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b) sa sesizeze autoritatile competente si organele de drept in cazul
depistarii incalcarilor legislatiei nationale care tine de domeniile de atributii ale
Centrului;

C) sa solicite si sd primeasca date si informatii, inclusiv cele care
constituie date cu caracter personal sau secret de stat, in vederea utilizarii lor
pentru realizarea atributiilor Centrului;

d) sa incheie acorduri de cooperare cu institutii si organizatii nationale si
internationale, Tn vederea atragerii expertizei si asistentei externe necesare
pentru realizarea atributiilor si asigurarea functionalitatii Centrului;

e) sa colaboreze si sa semneze acorduri de cooperare cu companii de
tehnologie, inclusiv cu cele care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului, precum si cu alte persoane juridice;

f) sa atraga specialisti si sa Incheie contracte cu persoane fizice si juridice
de drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, in scopul
realizarii atributiilor stabilite;

g) sa beneficieze de servicii de consultantd, de studii si asistenta de
specialitate din tara sau din strainatate, inclusiv de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru personalul sau;

h) sa instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor autoritatilor
si institutiilor publice, organizatiilor necomerciale, institutiilor media, mediului
academic si altor experti, pentru coordonarea activitdtilor ce vizeaza asigurarea
comunicarii strategice si identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii,
manipuldrii informatiei si ingerintelor straine;

1) sa participe si sd organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte
activitati conforme atributiilor functionale, atat in tara, cat si peste hotare;

J) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul Centrului in
scopul realizdrii atributiilor functionale, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ;

k) sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ
existent;

I) sa dispuna de propriile canale de comunicare cu publicul, inclusiv in
spatiul online;

m) sa dispuna si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Articolul 9. Obligatiile Centrului

Centrul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure suportul informational si analitic necesar autoritatilor si
institutiilor publice, precum si altor persoane juridice de drept public in procesul
de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, manipularii informatiel
si ingerintelor straine;

b) sa asigure transparenta propriei activitati;

c) sd intocmeasca si sa prezinte anual sau la solicitarea Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova si Consiliului Centrului rapoarte de activitate;



5

d) sa utilizeze si sa administreze, conform destinatiei si in corespundere cu
prevederile actelor normative, patrimoniul Centrului, bunurile si serviciile date
n gestiune.

Capitolul 111
CONDUCEREA SI ORGANIZAREA CENTRULUI

Articolul 10. Conducerea Centrului

(1) Centrul este condus de un director, numit in functie de Parlament, la
propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un nou mandat.

(2) Selectarea directorului Centrului se face in baza unui concurs public,
anuntat si organizat de Presedintele Republicii Moldova, in conformitate cu
regulamentul aprobat prin decret.

(3) Candidatul propus la functia de director al Centrului este audiat
prealabil de Comisia cultura, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a
Parlamentului, cu participarea membrilor Comisiei aparare nationala, securitate
si ordine publica a Parlamentului, care prezinta, in acest sens, un raport in
sedinta plenara a Parlamentului.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, directorul este asistat de un adjunct,
numit in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului. Mandatul directorului adjunct al Centrului inceteaza odata cu
mandatul directorului Centrului, insa acesta continud sa-si exercite atributiile
pana la numirea unui nou director adjunct.

(5) Directorul si directorul adjunct al Centrului detin functii de demnitate
publica, obtinute prin numire. Functiile de director si director adjunct ale
Centrului sunt incompatibile cu orice altd activitate remunerata, inclusiv cu
activitatea de Intreprinzdtor, cu exceptia activitatii de creatie, didactice si
stiintifice, de instruire $i cercetare.

(6) In cazul absentei directorului Centrului, atributiile acestuia sunt
exercitate de directorul adjunct.

Articolul 11. Conditiile de numire in functie, incetarea si suspendarea

mandatelor de director si director adjunct al Centrului

(1) Poate candida la functia de director si director adjunct al Centrului
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) detine diploma de licenta sau echivalenta cu aceasta si are experientd de
cel putin 7 ani, in cazul directorului, si de cel putin 4 ani, in cazul directorului
adjunct, in unul dintre domeniile: comunicarii publice, al securitatii si apararii,
administratiei publice centrale, relatiilor internationale, evaluarii si
managementului de risc, stiintelor sociale, tehnologiilor informationale si in alte
domenii conexe;
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C) cunoaste prevederile legislatiei nationale si ale Uniunii Europene,
precum si bunele practici internationale in domeniul comunicarii publice sau in
domeniile conexe;

d) cunoaste limba romana si, cel putin, o limba de circulatie internationala
la nivel B2;

e) nu ocupa functii de conducere a vreunui partid politic;

f) are o reputatie ireprosabila;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

h) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0
anumitad activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

1) nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabild a instantei de
judecata, pentru savarsirea unei infractiuni;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o functie de demnitate
publica, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

(2) Mandatul directorului sau al directorului adjunct al Centrului inceteaza
n cazul:

a) expirarii termenului pentru care a fost numit;

b) demisiei din proprie initiativa;

C) pronuntarii unei sentinte definitive de condamnare sau privarea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa o functie publica sau o
functie de demnitate publica;

d) alegerii intr-o functie electiva;

e) decesului;

f) revocarii.

(3) Revocarea directorului sau a directorului adjunct al Centrului are loc in
cazul:

a) constatarii aflarii acestuia in situatie de incompatibilitate;
consecutive a atributiilor ce ii revin, in legaturd cu starea sandtatii, constatata
prin examen medical,

C) survenirii circumstantelor care fac ca acesta sa nu mai corespunda
conditiilor stabilite la alin. (1);

d) constatarii neindeplinirii de catre acesta a obiectivelor de performanta
stabilite Tn planul de activitate al Centrului sau ndeplinirii necorespunzatoare a
atributiilor prevazute la art. 8;

e) constatarii faptului ca directorul sau directorul adjunct al Centrului a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat sau a participat la luarea unei decizii, fara
solutionarea conflictului de interese real, In conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

f) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau al refuzului de
a o depune, in conditiile art. 27 alin. (11) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate;
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g) dispunerii de catre instantd, prin hotarare judecatoreasca irevocabila, a
confiscarii averii nejustificate a acestuia.

(4) Activitatea directorului sau a directorului adjunct al Centrului se
suspenda:

a) din momentul punerii sub invinuire $i pana la ramanerea definitiva a
hotaréarii judecatoresti;

b) in cazul inregistrarii in calitate de candidat pentru ocuparea unei functii
elective.

(5) Tn cazul directorului Centrului, temeiurile previzute la alin. (2) — (4) se
constata in cadrul sedintei plenare a Parlamentului, in baza raportului Comisiei
culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a Parlamentului, prin
adoptarea unei hotarari a Parlamentului prin care se constatd temeiul si Se
dispune incetarea, revocarea sau suspendarea mandatului. Tncetarea, revocarea si
suspendarea mandatului directorului Centrului se adopta de Parlament cu votul
majoritatii deputatilor alesi.

(6) Tn cazul directorului adjunct al Centrului, temeiurile previzute la
alin. (2) — (4) se constata de catre Presedintele Republicii Moldova, la sesizarea
directorului Centrului sau Consiliului Centrului, prin emiterea unui decret prin
care se constatd temeiul si se dispune incetarea, revocarea sau suspendarea
mandatului.

Articolul 12. Functiile directorului Centrului

(1) Directorul conduce si gestioneaza activitatea executiva a Centrului.
Tn acest sens, directorul Centrului:

a) conduce si organizeaza activitatea Centrului, precum si consolideaza
capacitatile functionale ale acestuia;

b) este responsabil pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor
Centrului;

C) asigura elaborarea si Tnaintarea propunerilor de politici publice si
proiecte de acte normative necesare pentru realizarea misiunii Centrului si le
prezinta Consiliului Centrului spre aprobare;

d) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane
juridice de drept public, organizatiile nationale si internationale, institutiile
donatoare care asigura suport in asigurarea functionalitatii Centrului, cu alte
persoane juridice sau fizice, cu beneficiarii de programe si proiecte etc.;

e) asigura elaborarea proiectului bugetului Centrului pentru anul urmator si
il prezinta Ministerului Finantelor in termenul stabilit;

f) elaboreaza structura si organigrama Centrului si le prezintd Consiliului
Centrului spre aprobare;

g) aproba regulamentele interne ale Centrului, precum si fisele de post
pentru personalul acestuia, conform statelor de personal;

h) numeste Tn functii, modifica, suspendd si inceteaza raporturile de
serviciu cu personalul Centrului Tn conditiile stabilite de legislatie;
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1) Tncheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public,
contracte cu consultantii locali si strdini si prestatorii de servicii, pentru
asigurarea realizarii atributiilor Centrului,

J) poarta raspundere personald pentru deciziile luate Tn activitatea
Centrulu,

k) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
Centrului Tn conformitate cu prevederile actelor normative;

I) asigura transparenta in activitate, inclusiv prin plasarea pe pagina web
oficiala a Centrului a raportului anual la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

m) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si realizeaza
activitatea de audit intern in cadrul Centrului;

n) coordoneaza si asigura evidenta contabild, prezentarea rapoartelor catre
autoritatile abilitate si publicarea informatiei Tn conformitate cu prezenta lege si
alte acte normative;

0) exercita alte sarcini referitoare la activitatea Centrului, care rezulta din
cadrul normativ existent.

(2) Intru exercitarea atributiilor sale, directorul emite ordine si decizii.

Articolul 13. Consiliul Centrului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Centrului, in cadrul acestuia se
constituie si functioneaza un Consiliu.

(2) Consiliul este constituit din 11 membri, dintre care: directorul, céte o
persoana desemnata din partea Presedintelui Republicii Moldova, Parlamentului,
Cancelariei de Stat, Ministerului Apararii, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului ~ Afacerilor Externe si  Integrarii  Europene, Consiliului
Audiovizualului, Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova si
doi reprezentanti din randul societdtii civile, selectati de Comisia cultura,
educatie, cercetare, tineret, sport si mass-media a Parlamentului, prin concurs, si
confirmati de Parlament.

(3) De competenta Consiliului tin chestiuni privind organizarea si evaluarea
activitatii Centrului si a conducerii acestuia. Consiliul aproba obiectivele si
planurile de activitate ale Centrului.

(4) Poate fi numita in functia de membru al Consiliului persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) nu este supusd unei masuri de ocrotire judiciara sub forma tutelei;

c) are studii superioare;

d) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite;

e) nu a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
anumite activitati, ca pedeapsa principald sau complementara, printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) nu ocupa functii de conducere a vreunui partid politic;

g) cunoaste limba romana.

(5) Mandatul de membru al Consiliului este de 5 ani, fara posibilitatea
numirii pentru un alt mandat consecutiv, si inceteaza odatd cu expirarea acestuia
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sau prin revocarea persoanei de catre entitatea care a desemnat-o, sau prin
demisie, sau prin pensionare, sau in caz de deces al persoanei. In cazul incetrii
mandatului inainte de termen, entitatile vizate desemneaza, in termen
de 30 de zile lucratoare, un nou membru al Consiliului in conditiile alin. (2).
Tn cazul in care nu a fost numit un nou membru al Consiliului pani la expirarea
mandatului celui actual, ultimul isi exercita atributiile pana la numirea unui nou
membru.

(6) Sedintele Consiliului sunt deliberative daca la acestea participa
majoritatea membrilor. Sedintele Consiliului sunt prezidate de un presedinte al
sedintei, ales cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Hotararile Consiliului
se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti si sunt semnate de presedintele
sedintei. Prima sedinta a Consiliului este convocata de directorul Centrului in cel
mult o lund de la numirea celui de-al saselea membru al Consiliului.

(7) Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt asigurate de catre Centru.

(8) Lucrarile Consiliului se desfasoara, de regula, la sediul Centrului.

(9) Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedintd la care
participa, de o indemnizatie echivalenta cu a zecea parte (1/10) din salariul
directorului Centrului, dar nu mai mult decat pentru 2 sedinte pe luna.

Articolul 14. Organizarea Centrului

(1) Tn cadrul Centrului activeaza functionari publici si personal care
efectueaza deservirea tehnica, statutul fiecaruia fiind stabilit in conformitate cu
actele normative in vigoare.

(2) Pentru realizarea atributiilor stabilite, in cadrul Centrului pot activa
consultanti locali si strdini, in baza acordurilor de finantare cu partenerii de
cooperare si dezvoltare.

Articolul 15. Controlul parlamentar asupra activitatii Centrului

(1) Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, exercitda controlul
parlamentar asupra activitatii Centrului, conform regulamentelor acestora.

(2) Comisiile parlamentare supravegheaza si verifica respectarea de catre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeazd activitatea
Centrului, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in
actiunile de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, neadmiterea
angajarii politice a Centrului si evalueaza eficienta activitdtii Centrului.

Capitolul IV
FINANTAREA SI PATRIMONIUL CENTRULUI

Articolul 16. Finantarea Centrului

(1) Bugetul Centrului se elaboreaza, se aproba si se administreaza conform
principiilor, regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014.

(2) Finantarea activitatii Centrului se efectueaza din:

a) alocatii de la bugetul de stat;
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b) mijloace financiare alocate de partenerii de cooperare si dezvoltare,
inclusiv prin programe de asistenta financiard externa;

c) alte surse neinterzise de lege.

(3) Mijloacele financiare nevalorificate pe parcursul anului curent, cu
exceptia celor alocate de la bugetul de stat, se transfera spre utilizare in anul
urmator, conform bugetului Centrului aprobat pentru anul respectiv.

Articolul 17. Asigurarea tehnico-materiala a Centrului

(1) Asigurarea tehnico-materiala a Centrului se va efectua din contul
mijloacelor bugetului de stat si al altor surse neinterzise de lege.

(2) Bunurile Centrului, inclusiv cladirile, constructiile, utilajele, create sau
care vor fi create, procurate sau care vor fi procurate din contul mijloacelor
bugetului de stat, precum si al altor mijloace, sunt bunuri proprietate publica.

(3) Administrarea bunurilor respective se va face potrivit regulilor
prevazute de Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 18.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Pana la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii
Centrului, prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (2) din prezenta lege, in
termen de 2 luni, Presedintele Republicii Moldova va inainta Parlamentului
candidatul la functia de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un
termen provizoriu de 12 luni.

(3) Tn termen de 2 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autorittile
statului si institutiile publice vor desemna membrii Consiliului, in conformitate
cu prevederile art. 14 din prezenta lege.

(4) Directorul Centrului, numit provizoriu, in termen de 2 luni de la
numirea in functie, va prezenta Presedintelui Republicii Moldova, spre aprobare,
structura Centrului, efectivul-limita si conceptia de comunicare strategica si
contracarare a dezinformarii, manipularii informatiei si ingerintelor straine in
spatiul informational.

Art. 1. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447,
art. 715), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat, directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al
Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii, si al
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personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicad se
constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) daca aceste plati nu
rezulta din activitati declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17, alineatul (2) se completeaza cu litera f) cu urmatorul

continut:

,f) pentru personalul, inclusiv cu functii de demnitate publica, din cadrul
Centrului pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii — 80%
din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific.”

3. Tn anexa nr. 3, notele se completeazi cu punctul 16 cu urmitorul cuprins:

,16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de
executie cuU atributii In domeniul comunicarii strategice se majoreaza cu 10 clase
de salarizare succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru aceste functii.”

Art. I11. - La articolul 10, alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023 a doua liniuta va avea urmatorul cuprins:

- personalul, inclusiv cu functii de demnitate publica, din cadrul
Serviciului de Informatii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie, al
Autoritatii Nationale de Integritate, al Centrului pentru Comunicare Strategica si
Combatere a Dezinformarii i al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor;”

Art. IV. - Tn anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia ,Director,
director adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal” se introduce pozitia ,,Director, director adjunct al Centrului pentru
Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii”.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege privind Centrul pentru Comunicare Strategica
si Combatere a Dezinformarii si modificarea unor acte normative

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul de lege privind Centrul pentru Comunicare Strategicd si
Combatere a Dezinformarii si modificarea unor acte normative este elaborat de
catre Presedintele Republicii Moldova, in conditiile art. 73 din Constitutia
Republicii Moldova si ale art. 47 din Regulamentul Parlamentului, aprobat prin
Legea nr. 747/1996.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Republica Moldova se confruntd de mult timp cu amenintari constante,
lar n ultimii ani manipularea informatiilor si ingerintele straine au devenit tot
mai intense si periculoase pentru securitatea nationala.

Tinand cont de limitarile mandatelor Consiliului Audiovizualului
al Republicii Moldova si Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii
Moldova, se atestd lipsa, la nivel national, a unei entitati cu capacitati
functionale de a asigura un nivel mai Tnalt de securitate a spatiului informational
national.

De asemenea, la nivel structural, Republica Moldova opereaza in afara unei
conceptii de comunicare strategica, care ar alinia eforturile nationale
de comunicare. Exista deficiente in construirea mesajelor coordonate, planificate
si tintite ca raspuns la actiunile de dezinformare, manipulare a informatiei
si la ingerintele straine.

La fel, se constata lipsa mecanismelor clare de masurare a impactului
dezinformarii asupra societatii, precum si de masurare a eficientei comunicarii
strategice a autoritatilor.

Avand in vedere situatia geopolitica si riscurile asociate cu dezinformarea
si manipularea informatiilor, este imperativd crearea unui Centru pentru
Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii.

Acest Centru va avea misiunea de a consolida s1 imbunatati eforturile
interinstitutionale in lupta impotriva dezinformarii, manipuldrii informatiilor
sl actiunilor coordonate de raspandire a mesajelor, naratiunilor, comunicarilor,
indiferent de originea acestora, care prezintd pericol sau pot prejudicia
securitatea nationala si periclita realizarea intereselor nationale.

Prezentul proiect de lege a fost elaborat in contextul necesitatii de a reduce
influenta informatiei rau intentionate asupra proceselor decizionale din
Republica Moldova si de a dezvolta mijloace de comunicare intre stat si
cetatean, pe probleme de politica internd si externa, si de a conjuga eforturile
statului, societatii civile, mediei, dar si ale sectorului privat pentru a creste
rezilienta societatii si a promova interesele nationale.
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Tn acest sens, prin proiectul de lege in cauzi, se propune instituirea
Centrului pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii, care va
avea drept functii de baza:

a) coordonarea, planificarea, dezvoltarea si implementarea comunicarii
strategice interinstitutionale si dezvoltarea continua a capacitatilor necesare
acestui proces;

b) dezvoltarea si implementarea masurilor ce se impun pentru asigurarea
securitdtii  spatiului informational in fata dezinformdrii, manipularii si
ingerintelor strdine;

c) dezvoltarea, coordonarea si implementarea masurilor pentru a creste
gradul de rezistentd a societdtii in fata amenintarilor la adresa spatiului
informational;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu societatea civila, institutiile media,
sectorul privat si cel academic in vederea realizarii misiunii Centrului;

e) dezvoltarea cooperdrii internationale in vederea Combindrii eforturilor,
schimbului de informatii si cresterii capacitatilor de contracarare a manipularii
informatiei si ingerintelor straine.

3. Descrierea gradului de compatibilitate a proiectelor care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Prezentul proiect de lege nu are drept obiectiv armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Pentru 1indeplinirea functiilor stabilite, Centrul exercitd urmatoarele

atributii:

I) dezvolta un model de cooperare si coordonare intre autoritatile
institutiile publice pentru realizarea comunicarii strategice, precum
gestioneaza si sprijind implementarea acestuia;

m) dezvolta si coordoneazd mecanisme pentru diseminarea naratiunilor
nationale si ghidurilor de comunicare, inclusiv in scopul consolidarii securitatii
spatiului informational, prin cooperare cu institutiile responsabile;

n) recomanda si coordoneaza elaborarea si desfasurarea strategiilor si
campaniilor de comunicare si a altor activitdti interinstitutionale de
comunicare;

0) dezvolta capacitati centralizate de monitorizare si analizd a spatiulul
informational, inclusiv In ceea ce priveste manipularea informatiei si
ingerintele strdine in spatiul informational;

p) dezvolta mecanisme de cooperare interinstitutionald pentru a identifica,
preveni si contracara manipularea informatiei si ingerintele strdine in spatiul
informational si pentru a consolida rezistenta institutiilor statului si a societatii
la amenintarile, riscurile si vulnerabilitatile generate de acestea;

2
— e e
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q) recomanda, in baza monitorizarilor si analizelor elaborate de Centru
si/sau la comanda Centrului, precum si a celor elaborate de alte institutii,
autoritatilor si institutiilor publice nationale si internationale, institutiilor media
si companiilor de tehnologie care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului sd ia masuri pentru a elimina cauzele si conditiile care
contribuie la dezinformare, manipulare a informatiilor si ingerinte strdine in
spatiul informational,

r) stabileste si dezvolta cooperarea cu companiile de tehnologie, inclusiv cu
cele care detin retele sociale si platforme de partajare a continutului;

s) ofera instruire, claboreaza materiale metodologice, inclusiv pentru
scenarii de criza, si dezvolta alte masuri pentru a consolida capacitatile statului
de comunicare strategica si contracarare a manipularii informatiilor;

t) la necesitate, acorda sprijin Tn procesul de comunicare strategica in
situatii de criza;

u) dezvolta mecanisme de cooperare intre autoritatile si institutiile publice,
societatea civild si institutiile media in vederea consolidarii capacitatilor de
comunicare strategicd si contracarare a manipuldrii informatiei si ingerintelor
straine in spatiul informational;

V) dezvoltd mecanisme de cooperare internationald si reprezinta Republica
Moldova in formate bilaterale si multilaterale privind problemele de
comunicare strategica si securitate a spatiului informational.

Masurile realizate de Centru, in raport cu alte autoritdti si mediul privat,
vor avea caracter de recomandare. In cazurile in care Centrul va identifica
incdlcarea prevederilor legale de catre anumiti subiecti, va putea emite
recomanddri corespunzatoare catre autoritdti si institutii publice pentru ca
acestea din urma sa intervind cu mecanisme punitive,

In vederea realizirii atributiilor sale, Centrul va avea dreptul:

n) sa inainteze autoritatilor publice propuneri privind elaborarea si
modificarea cadrului normativ si sd emitd recomanddri in conformitate cu
atributiile conferite;

0) sa sesizeze autoritatile competente si organele de drept in cazul
depistarii incalcarilor legislatiei nationale care tine de domeniile de atributii ale
Centrului;

p) sa solicite si sa primeasca date si informatii, inclusiv cele care
constituie date cu caracter personal sau secret de stat, Tn vederea utilizarii lor
pentru realizarea atributiilor Centrului;

q) sa incheie acorduri de cooperare Cu institutii si organizatii nationale si
internationale, in vederea atragerii expertizei si asistentei externe necesare
pentru realizarea atributiilor si asigurarea functionalitatii Centrului;

r) sa colaboreze si sd semneze acorduri de cooperare cu companii de
tehnologie, inclusiv cu cele care detin retele de socializare si platforme de
partajare a continutului, precum si cu alte persoane juridice;
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S) sa atraga specialisti si sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice
de drept public sau privat, cu parteneri de dezvoltare si/sau donatori, in scopul
realizarii atributiilor stabilite;

t) sa beneficieze de servicii de consultanta, de studii si asistentd de
specialitate din tara sau din strainatate, inclusiv de programe de formare si
perfectionare profesionald pentru personalul sau;

u) sa instituie grupuri de lucru, cu implicarea reprezentantilor autoritatilor
si institutiilor publice, organizatiilor necomerciale, institutiilor media, mediului
academic si altor experti, pentru coordonarea activitatilor ce vizeaza asigurarea
comunicarii Strategice si identificarea, prevenirea si combaterea dezinformarii,
manipuldrii informatiei si ingerintelor straine;

V) sa participe si sda organizeze instruiri, conferinte, seminare sau alte
activitati conforme atributiilor functionale, atat in tara, cat si peste hotare;

w) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul Centrului n
scopul realizarii atributiilor functionale, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ;

X) sa administreze fonduri de asistenta financiara si tehnica, obtinute de la
partenerii de dezvoltare sau din alte surse neinterzise de cadrul normativ
existent;

y) sa dispuna de propriile canale de comunicare cu publicul, inclusiv 1n
spatiul online;

z) sa dispund si de alte drepturi care decurg din prevederile actelor
normative.

Cu referire la organizarea Centrului:

Centrul va fi condus de un director, numit in functie de Parlament,
la propunerea Presedintelui Republicii Moldova, pe un termen de 5 ani,
cu posibilitatea numirii pentru un nou mandat. Selectarea directorului Centrului
se va face in baza unui concurs public, anuntat si organizat de Presedintele
Republicii Moldova, in conformitate cu regulamentul aprobat prin decret.

Pana la definitivarea procesului de institutionalizare a activitatii Centrului,
prin derogare de la prevederile proiectului de lege, in termen de 2 luni,
Presedintele Republicii Moldova va Tnainta Parlamentului candidatul la functia
de director al Centrului, pentru a fi numit in functie pe un termen provizoriu
de 12 luni. Directorul Centrului va avea sarcina de a definitiva structura,
efectivul-limita, regulamentul de activitate ale Centrului, de a dezvolta conceptia
de comunicare strategica si contracarare a dezinformarii, manipularii informatiei
si ingerintelor strdine in spatiul informational, dar si de a demara procesul
de angajare a functionarilor in cadrul institutiei.

In exercitarea atributiilor sale, directorul va fi asistat de un adjunct, numit
in functie de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului
Centrului.

Structura, efectivul-limita si Regulamentul de activitate ale Centrului,
precum si conceptia de comunicare strategiCa si contracarare a dezinformarii,
manipularii informatiei si ingerintelor strdine in spatiul informational, se va
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aproba prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea
directorului Centrului.

In cadrul Centrului vor activa functionari publici si personal care
efectueaza deservirea tehnica, statutul fiecaruia fiind stabilit in conformitate cu
legislatia. Pentru realizarea atributiilor stabilite, in cadrul Centrului pot activa
consultanti locali si strdini, In baza acordurilor de finantare cu partenerii de
cooperare si dezvoltare.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin Centrului, Tn cadrul acestuia va
fi constituit si va functiona un Consiliu.

Consiliul este constituit din 11 membri, dintre care: Directorul, cate
o persoanda desemnata din partea Presedintelui Republicii Moldova,
Parlamentului, Cancelariei de Stat, Ministerului Apararii, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Consiliului
Audiovizualului, Serviciului de Informatii si Securitate al Republicii Moldova
si doi reprezentanti din randul societatii civile selectati de comisia parlamentara
de profil si confirmati de Parlament.

De competenta Consiliului tin chestiuni privind organizarea si evaluarea
activitatii Centrului si a conducerii acestuia. Consiliul aproba obiectivele
si planurile de activitate ale Centrului.

Controlul parlamentar:

Parlamentul, prin comisiile permanente de profil, va exercita controlul
parlamentar asupra activitatii Centrului, conform regulamentelor acestora.

Comisiile parlamentare vor supraveghea si verifica respectarea de catre
Centru a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea
Centrului, respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului in
actiunile de identificare, prevenire si combatere a dezinformarii, neadmiterea
angajarii politice a Centrului si vor evalua eficienta activitdtii Centrului.

5. Fundamentarea economico-financiara

in procesul de elaborare si definitivare a structurii, efectivului-limita
si regulamentului de activitate ale Centrului se va efectua analiza economico-
financiara.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect de lege prevede, inclusiv, modificarea unor acte
normative, dupd cum urmeaza:

Art. Il. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715),
cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor
cu functii de demnitate publica, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de
Stat, directorului Serviciului Vamal, directorului si directorului adjunct al
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Centrului pentru Comunicare Strategicd si Combatere a Dezinformarii, i al
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicad se
constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) daca aceste plati nu
rezulta din activitati declarate incompatibile prin legi speciale.”

2. La articolul 17, alineatul (2) se completeaza cu litera f) cu urmatorul
cuprins:

,,f) pentru personalul din cadrul Centrului pentru Comunicare Strategica
si Combatere a Dezinformarii — 80% din suma anuala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.”

3. Tn anexa nr. 3, notele se completeazi cu punctul 16 cu urmitorul cuprins:

,16. Clasele de salarizare pentru functiile publice de conducere si de
executie cu atributii In domeniul comunicarii Strategice se majoreaza cu 10 clase
de salarizare succesive fatd de cele prevazute in tabel pentru aceste functii.”

Art. 1ll. - La articolul 10 alineatul (2) litera d) din Legea bugetului de stat
pentru anul 2023 nr. 359/2023, a doua liniuta va avea urmatorul cuprins:

- personalul, inclusiv cel cu functii de demnitate publica, din cadrul
Serviciului de Informatii si Securitate, al Centrului National Anticoruptie,
al Autoritatii Nationale de Integritate, al Centrului pentru Comunicare Strategica
si Combatere a Dezinformarii si al Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor;”

Art.1V. -Tn anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor
cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupa pozitia ,,Director, director
adjunct al Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal”
se introduce pozitia ,,Director, director adjunct al Centrului pentru Comunicare
Strategica si Combatere a Dezinformarii .

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului
Proiectul este plasat pe pagina web oficiala a Presedintelui Republicii
Moldova.

8. Constatarile expertizei anticoruptie
Proiectul de lege urmeaza a fi expertizat de Centrul National Anticoruptie
n conditiile legii.

9. Constatarile expertizei de compatibilitate
Proiectul de lege nu contine norme privind armonizarea legislatiei nationale

cu legislatia Uniunii Europene.

10. Constatarile expertizei juridice
Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice 1n conditiile legii.

11. Constatarile altor expertize
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Proiectul nu contine niciun aspect ce vizeazd reglementarea activitatii
de intreprinzator, respectiv, nu este necesara elaborarea Analizei Impactului
de Reglementare (AIR).



